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แผนพัฒนาอุตสาหกรรม
บริการสถาปัตยกรรม

ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ร่วมกับ สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย



กรอบการคิด

ทิศทาง

เปา้หมายแผนพัฒนา

ทิศทางโลก สถานะไทย
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ความส าคัญของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทย
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8.5 พันล้านบาท
(0.1% ของ GDP)

มูลค่าเพิ่ม
(ปี 2564)

4 หมื่นคน 

การจ้างงาน
(ปี 2564)

3 หมื่นล้านบาท 

รายได้
(ปี 2564)



ภาครัฐ สถาปนิกและผู้เชีย่วชาญอืน่ ๆ ผู้รับเหมาก่อสรา้ง

วัสดุก่อสร้าง

งานออกแบบ งานก่อสร้าง

ผู้เผยแพร่ผลงานสถาปัตยกรรม
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บริษัทอสังหาริมทรัพย์

เอกชน

International
• Pritzker Prize
• Architizer A+ Awards
• International

Architecture Awards

Local
• ASA Awards
• TIDA Awards
• TALA Awards
• DEmark Awards

• Architizer
• Architectural Digest
• Frame Magazine
• ArchDaily
• ASA Journal

สถาปนกิ 30,000 คน
วิศวกร 65,000 คน

มูลคา่เพิม่  8.5 พันลา้นบาท
• กรมทางหลวงชนบท
• กรมโยธาธิการและผังเมือง

AWARDS MAGAZINE & WEBSITE58,314 ราย 1 ล้านลา้นบาท

งบประมาณ: 3 พันลา้นบาท

7 แสนลา้นบาท44,209 ราย

6,351 ราย 4 แสนลา้นบาท

รายได้ 3 หมืน่ลา้นบาท
4,355 ราย

• ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ (องค์การมหาชน)
• ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ

• สภาสถาปนิก
• กรมบัญชีกลาง
• กรมโยธาธิการและผังเมือง
• หน่วยงานท้องถิ่น

หน่วยงานสนับสนุนหน่วยงานก ากับดูแล หมายเหตุ

ที่มา: กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

จ านวนนิติบุคคล (ราย)

รายได้รวม (บาท) 
ในปี 2564

• สถาบันอุดมศึกษา (จ านวนบัณฑิตจบใหม่ในสาขาที่เกี่ยวข้อง 2.3
พันคนต่อปี)

• สมาคมสถาปนิกสยาม ในพระราชูปถัมภ์
• สมาคมมัณฑนากรแห่งประเทศไทย (TIDA)
• สมาคมภูมิสถาปนิกประเทศไทย (TALA)
• สมาคมสถาปนิกสยาม สมาคมสถาปนิกผังเมืองไทย (TUDA)
• สภาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์แหง่ประเทศไทย

• งานก่อสร้างอาคารที่พักอาศัย
• งานก่อสร้างอาคารที่ไมใ่ช่ที่พกัอาศัย

• งานผลิตและจ าหนา่ยวัสดกุอ่สร้าง
• งานผลิตและจ าหนา่ยเฟอร์นิเจอร์

จัดซื้อจัดจ้างงานออกแบบ

งานที่เกี่ยวขอ้งกับ อสังหาริมทรัพย์

งานออกแบบด้านสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม

ตัวอย่างสัดส่วนมูลค่าเพิ่ม
ของงานก่อสร้าง

อสังหาริมทรัพย:์ 
38%

งานออกแบบ: 3%
ผู้รับเหมาก่อสร้าง: 26%
วัสดุก่อสรา้ง: 33%



โลกใหม่หลังโควิด-19 ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม

คนเปลี่ยนพฤติกรรมมาใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลมากขึ้น ท างานจากที่บ้านมากขึ้น 
ค านึงถึงการเว้นระยะห่าง หรือการท างาน
รูปแบบ Co- Working Space

คนตื่นตัวด้านสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 
เพราะสิ่งแวดล้อมส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพ

คนตระหนักถึงความส าคัญของ
สุขภาพกายและใจมากขึ้น
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Autodesk MaRS Office, Toronto

เศรษฐกิจดิจิทัลส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม:
AI ช่วยสถาปนิกออกแบบ

Museum of the Future

ที่มา: Archdaily ที่มา: ArchitectMagazine
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เศรษฐกิจใส่ใจส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม:
Design for Well-being

Rainier Beach Clinic 2021 COTE® Top Ten

ท่ีมา: American Institute of Architects (AIA) 7



เศรษฐกิจสีเขียวส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม :
สถาปัตยกรรมเพื่อความยั่งยืน

The AIA 2030 Commitment

Diébédo Francis Kéré – Pritzker Prize

• Action Plan ส าหรับการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก

• ใช้เทคโนโลยี และหลักการต่าง ๆ เข้าช่วย เช่น Building
Performance Simulation Guide, AIA-CLF
Embodied Carbon Toolkit for Architects เป็นต้น

• มากกว่า 1,000 บริษัทท่ีลงนามปฏิบัติตามแผนนี้
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https://www.aia.org/


สถานการณ์
ธุรกิจบริการสถาปัตยกรรม
ในโลกและประเทศไทย
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บริการสถาปัตยกรรมในตลาดโลกมีแนวโน้มเติบโตอย่างช้าๆ 

• รายได้บริการสถาปัตยกรรมท่ัวโลก >2 แสนล้าน
ดอลลาร์ต่อปี และมีอัตราการเติบโตเฉล่ียสะสม
(CAGR) 1.4% ในปี 2012-2019
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มูลค่ารายได้บริการสถาปัตยกรรมท่ัวโลก

ที่มา: Ibisworld Global architectural service 10

CAGR 1.4%

ที่มา: คณะผู้วิจัย ประมวลผลจากฐานข้อมูลการค้าระหว่างประเทศของสหประชาชาติ 

• มูลค่าส่งออก 7.2 หมื่นล้านดอลลาร์ ในปี 2561
• TOP 3 มีส่วนแบ่งตลาด >70% ของมูลค่าส่งออกทั้งหมด
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TOP 10 ประเทศส่งออกบริการสถาปัตยกรรม ปี 2561



รายได้และมูลค่าเพิ่มของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมไทยหดตัวเล็กน้อย
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ที่มา: ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ

• มูลค่าเพิม่ประมาณ 1.1 หมื่นล้านบาท และมีอัตราการเติบโต
เฉล่ียสะสม (CAGR) -0.8% ในช่วงก่อนโควิด-19

• รายได้ 4.2 หมื่นล้านบาทและมีอัตราการเติบโต
เฉล่ียสะสม (CAGR) 7.5% ในช่วงก่อนโควิด
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มูลค่าเพิ่มของอุตสาหกรรมสถาปัตยกรรม อัตราการเติบโต YoY%

\ที่มา: กรมพัฒนาธุรกิจการค้า
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ลักษณะเด่นของตลาดธุรกิจบริการสถาปัตยกรรม…
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ที่มา: กรมพัฒนาธุรกิจการค้า
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รายได้ของสถานประกอบการในธุรกิจอสังหาริมทรัพย์

หมายเหต:ุ ปงีบประมาณ
ที่มา: กรมบัญชีกลาง

• แม้ตลาดภาคเอกชนยังคงเป็นตลาดหลัก แต่ตลาดภาครัฐมี
ความส าคัญมากข้ึน

• รายได้ของธุรกิจบริการสถาปัตยกรรมสอดคล้องกับรายได้ของ
ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
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จ านวนแรงงานในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม

Building architects Interior designers and decorators Draughtspersons อื่นๆ

แรงงานในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมมีแนวโน้มลดลง
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• จ านวนแรงงานในอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม
มีแนวโน้มลดลงต่อเนื่อง โดยเฉพาะหลังจากการแพร่
ระบาดของโควิด-19

• แรงงานวัยหนุ่มสาวมีสัดส่วนน้อย และส่วนใหญ่จบ
ปริญญาตรีขึ้นไป

หมายเหต:ุ ข้อมูลแรงงานในไตรมาส 3
ที่มา: คณะผู้วิจัย ประมวลผลจากข้อมูลการส ารวจภาวะการท างานของประชากร ส านักงานสถิติแห่งชาติ

เกือบ 40% มีอายุ 35-44 ปี
ขณะที่แรงงานหนุ่มสาวอายุ 

25-34 ปีมีเพียง 20%

76% จบป.ตรีข้ึนไป

ปี 2564
45% จบสาขาสถาปัตยกรรมและสร้างอาคาร
19% จบสาขาวิศวกรรมศาสตร์
13% จบสาขาบริหารธุรกิจ

แรงงานท้ังหมด
ท่ีจบ ป.ตรีข้ึนไป

แรงงานท้ังหมด แรงงานท้ังหมด

ที่มา:ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม



งานสถาปัตยกรรมไทยจ านวนหนึ่งได้รับรางวัลระดับโลก

TOP 3 ประเทศท่ีมีบริษัทสถาปนิกติดอันดับมากท่ีสุด

A+ Award
• FH Office Commercial > Mixed Use (S <25,000 sq ft) Jury Winner

2022 By TA-CHA Design
• Mason Hospitality > Hotels & Resorts By Popular Choice

Winner Vaslab Architecture

International Architecture Awards
• Santiburi The Residences | Bangkok, Thailand|2018 By Architects 49
• Warehouse 12 | Bangkok, Thailand | 2017 By A49HD

Architecture Masterprize 2021
• THE KENSINGTON LEARNING SPACE BY Plan Architect
• DIAGONAL HOUSE BY A49hd
• HIDDEN HOUSE BY A49hd
• WONJIN AESTHETIC SURGERY GALLERY CLINIC BY A U N Design Studio
• SUMMER LASALLE BY 1819

• สถาปนิกไทยมีช่ือเสียงจากการได้รับรางวัลในระดับโลก เช่น
A+Award, International Architecture Awards และ
Architecture Masterprize

• แต่ยังไม่มีบริษัทไทยที่ติดอันดับ TOP 100 บริษัท
สถาปัตยกรรมที่ใหญ่ที่สุดในโลก และได้รับรางวัล Pritzker
Architecture Award

ตัวอย่างงานสถาปัตยกรรมไทยท่ีได้รางวัลในระดับโลก
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1517 13

TOP 3 ประเทศท่ีมีสถาปนิกได้รางวัลมากท่ีสุด

7 6 3



การวิเคราะห์ SWOT 

จุดแขง็ (Strengths) จุดออ่น (Weakness)
S1. สถาปนิกไทยหลายรายมชีื่อเสยีงจากการไดร้ับรางวลัในระดบัโลก  และสถาปนิกสว่น
หนึ่งมีคุณภาพสงู 
S2. หน่วยงานก ากบัดแูลวิชาชีพสถาปนกิ และสมาคมสถาปนิกทีเ่ขม้แขง็
S3. วัสดุก่อสรา้งท้องถิ่นทีเ่ปน็เอกลกัษณ ์เช่น ไม้ไผ่ และหวาย

W1. ภาคเอกชนรายใหญ่สว่นหนึ่งมีคา่นยิมเลอืกใชส้ถาปนิกตา่งชาตเิปน็ผู้ออกแบบ
โครงการ
W2. ภาครัฐส่วนหนึ่งยงัไม่เหน็ถึงความส าคญัและไม่เขา้ใจกระบวนการท างานของวิชาชีพ 
และมีการก าหนด TOR ที่ตายตัว
W3. บริษัทสถาปนกิไทยจ านวนหนึง่มีขอ้จ ากัดดา้นทักษะภาษาอังกฤษ และการเขา้ถึง
ซอฟต์แวร์ เช่น Building Information Modelling
W4. ความเข้าใจกระบวนการท างานของสถาปนิกในสงัคมไทยยังจ ากัด
W5. บัณฑิตจบใหม่สว่นหนึ่งมปีัญหาดา้นคณุภาพ และเข้าสู่อุตสาหกรรมลดลง

โอกาส (Opportunities) ภัยคกุคาม (Threats)
O1. อาเซียนมีอัตราการเติบโตสงู และความเป็นเมืองมากขึ้น รวมทั้ง ประเทศไทยมีข้อตกลง
ยอมรับร่วมคุณสมบัตินักวิชาชีพอาเซียน (MRA) ซึ่งรวมถึง อาชีพสถาปนิก
O2. คนรุ่นใหม่มีมุมมองที่เข้าใจงานสถาปนิกมากขึ้น
O3. กระแสสถาปตัยกรรมเพ่ือความยัง่ยนื และคนเปลีย่นพฤตกิรรมท างานจากที่บา้น ท าให้
ความต้องการออกแบบสถาปัตยกรรมมากขึ้น
O4. ประเทศไทยมีสินทรัพย์ทางวัฒนธรรมที่โดดเด่น เช่น วัดพระแก้ว

T1. คู่แข่งต่างชาติเข้ามาแขง่ขันในตลาดระดบับนมากขึ้น
T2 ประเทศไทยมีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจต่ า ท าให้ภาคธุรกิจอสงัหาริมทรพัย์และ
ก่อสร้างชะลอตัว
T3. การชะลอตัวของจ านวนนกัท่องเทีย่วต่างชาตใินไทยสง่ผลกระทบต่ออุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและอุตสาหกรรมก่อสรา้งของประเทศไทย



ปัญหาของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมไทย

• ภาคเอกชนรายใหญ่ส่วนหนึ่งมีค่านิยมเลือกใช้สถาปนิก
ต่างชาติเป็นผู้ออกแบบโครงการขนาดใหญ่

• ปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

• บัณฑิตจบใหม่ส่วนหนึ่งมีปัญหาด้านคุณภาพ
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ภาคเอกชนรายใหญ่ส่วนหนึ่งมคีา่นิยมเลือกใช้สถาปนิกต่างชาติเป็น
ผู้ออกแบบโครงการขนาดใหญ่

Central Embassy ออกแบบโดยสตูดิโอจาก
อังกฤษ ‘AL_A’ น าโดยสถาปนิก ‘Amanda 

Levete’ โดยมี ‘Pi Architects’ สถาปนิกไทย
ท าหน้าที่เป็น ‘Architect of record’

Mahanakhon ออกแบบโดยบริษัท
สถาปนิกในกลุ่มบริษัท บูโร โอเล เชียเรน 

(ไทยแลนด์) จ ากัด

17

Rosewood Bangkok ออกแบบโดย KPF 
(design consultant), Tandem 
Architects (Executive Architect), และ
Celia Chu Design (Interior Designer)



ปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
(1) คอร์รัปชั่น

• ปัญหาการคอร์รัปช่ันในกระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง
• เช่น การเรียกค่าตอบแทน x% ของ
มูลค่าโครงการจ้างงานออกแบบจาก
ภาครัฐ
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ปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
(2) การขาดความเข้าใจในวิชาชีพสถาปนิกและการไม่ใหคุ้ณค่างาน

ออกแบบสถาปัตยกรรม
ตัวอย่างเช่น 
• การก าหนด TOR ที่ตายตัวมาก
• การตั้งงบโครงการออกแบบท่ีไม่ให้

ความส าคัญแก่วิชาชีพ
• หน่วยงานท้องถิ่นบางแห่งมอง

วิชาชีพภูมิสถาปนิกเป็นเพียงการ
จัดวางต้นไม้
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ปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
(3) การมีงานเพิ่มจากขอบเขตงานที่ก าหนด

• การให้ท างานเพิ่มจากขอบเขตงานท่ีก าหนด ซึ่งส่งผลให้ท างานเพิ่มข้ึน โดยไม่ได้
รับค่าจ้างเพิ่ม
• ท าให้ต้นทุนเพิ่มขึ้นและคุณภาพงานลดลง
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บัณฑิตจบใหม่ส่วนหนึ่งมีปัญหาด้านคุณภาพ

• มีเงินเดือนเฉลี่ยต่ ากว่าหลักสูตรอื่น
• มีอัตราสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพท่ีต่ า
• ผู้ประกอบการส่วนหน่ึงสะท้อนว่า
บัณฑิตจบใหม่จากสถาบันการศึกษาบาง
แห่ง ต้องใช้เวลาฝึกฝนประมาณ 1-2 ปี 
เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ที่มา: คณะผู้วิจัย ประมวลผลจากข้อมูลภาวะการมงีานท าของบัณฑิต สป.อว.
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จ าแนกตามประเภทมหาวิทยาลัย

เอกชน อ่ืนๆ ราชมงคล ราชภัฏ วิจัย
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...หลักสูตรสถาปัตยกรรมที่สอนต่างกัน ส่งผลต่อทักษะของบัณฑิต

• หลักสูตร A และ B มีจ านวนหน่วยกิตและชื่อวิชาใกล้เคียงกันมาก เนื่องจากหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตร์ต้องได้รับการรับรองและมี
มาตรฐานวิชาการเป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการสภาสถาปนิก

• การเรียนการสอนในวิชาปูพื้นฐาน
• หลักสูตร B มีวิชาปูพื้นฐานที่ไม่มีในหลักสูตร A อยู่ 2 วิชา ได้แก่ คณิตศาสตร์ทั่วไป และฟิสิกส์ ซึ่งส่วนหนึ่งสะท้อนให้เห็นถึง

พื้นฐานวิชาการในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของนักศึกษาที่อาจไม่แน่นพอ และอาจเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อโอกาสทางอาชีพ
(career prospect)

• ความเช่ียวชาญของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
• หลักสูตร A มีอาจารย์ที่จบการศึกษาจากต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ 
• ขณะที่ อาจารย์ของหลักสูตร B จบการศึกษาในประเทศไทยเป็นส่วนใหญ่ 
• อาชีพสถาปนิกต้องอาศัยการเปิดกว้าง (expose) ต่อแนวคิดที่หลากหลายในการสร้างสรรค์งาน ดังนั้น ประสบการณ์การเรียนใน

ต่างประเทศ การได้สัมผัสวัฒนธรรม และแรงบันดาลใจของอาจารย์ผู้สอนอาจส่งผลต่อแนวคิดและมุมมองของบัณฑิต

2.5 หมื่นบาท 1.5 หมื่นบาท

รายได้มัธยฐาน 
(บาทต่อเดือน)
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ทักษะท่ีนายจ้างต้องการนอกจากทักษะวิชาชีพเฉพาะ…

ท่ีมา: คณะผู้วิจัย ประมวลผลจากข้อมูลขนาดใหญ่ในเว็บไซต์หางาน 13 แหล่ง จ านวน 561,888 ต าแหน่งงาน  ในช่วง 1 มกราคม 2562 – 31 ธันวาคม 2563
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แนวปฏิบัติท่ีดีจากต่างประเทศ

• สนับสนุนให้สถาปนิกมีช่ือเสียงในระดับโลก เช่น ผ่านการ
ตีพิมพ์นิตยสารภาษาอังกฤษของญี่ปุ่น

• พัฒนาสถาปนิกรุ่นใหม่
• จัดเวิร์คช็อพเรื่องสถาปัตยกรรมส าหรับเด็ก
• จัดการแข่งขันสถาปัตยกรรมในโรงเรียน
• จัด Open Desk Program และ Open School

Program เพื่อช่วยนักศึกษาปริญญาตรีและ
ปริญญาโท 700-800 คนต่อปีให้ได้มีโอกาสฝึกงาน

• จัดสัมมนาต่าง ๆ ส าหรับนักศึกษา

• บริการสนับสนุนทางธุรกิจ เช่น ให้ค าแนะน าและสอนด้านบัญชี
พื้นฐาน การสร้างแบรนด์ และการตลาด

• ส่งเสริมเยาวชนท่ีสนใจด้านสถาปัตยกรรม เช่น Skills Up Program
• ให้นักศึกษาสถาปัตยกรรมได้รับการแนะแนวจากสถาปนิก เช่น

RIBA Mentoring Scheme
• จัดท า Education Review เพื่อประเมินภาพรวมของการศึกษาด้าน

สถาปัตยกรรม และให้ค าแนะน าแก่มหาวิทยาลัยในการปรับปรุง
หลักสูตร

• ช่วยจับคู่สถาปนิกกับลูกค้า เช่น Referrals Service

ญ่ีปุ่น เป็นประเทศที่มีสถาปนิกได้รับรางวัล Pritzker 
Award มากที่สุดในโลก โดยญ่ีปุ่นมีสมาคม Japan 
Institute of Architects ซึ่งสนับสนุนด้านวิชาชีพ และ 
Architectural Institute of Japan ซึ่งสนับสนุนด้าน
วิชาการ

สหราชอาณาจักร เป็นหนึ่งในประเทศต้นแบบด้าน
สถาปัตยกรรม โดย Royal Institute of British 
Architects (RIBA) เป็นผู้ก าหนดมาตรฐานทาง
การศึกษาให้กับสถาปนิก และให้บริการเพื่ออ านวยความ
สะดวกในการท างาน 
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วิสัยทัศน์และเป้าหมาย
ในการพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทย

“อุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทยมุง่สร้างคุณค่า
ทางเศรษฐกิจ พัฒนาเมอืงและคุณภาพชีวิตของประชาชน”

• รายได้เพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อปี 5.8%
• สถาปัตยกรรมภาครัฐที่มีบทบาท
พัฒนาเมืองและคุณภาพชีวิต
ของประชาชนเพิ่มขึ้น x แห่งเป้าหมาย 

(ปี 2566-2570) 

วิสัยทัศน์ 
(ปี 2566-2570) 

หมายเหตุ: 71101 กิจกรรมงานสถาปัตยกรรมและการให้ค าปรึกษาทีเ่กี่ยวข้อง และ 74101 กิจกรรมการออกแบบและตกแต่งภายใน และปี 2565-2570 เป็นตัวเลขคาดการณ์
ที่มา: คณะผู้วิจัย ประมวลผลจากข้อมูลนิติบุคคล กรมพัฒนาธุรกิจการค้า
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CAGR 5.8% 42,357 42,357
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รายได้เพิ่มขึ้นเฉลี่ยต่อปี 5.8%
สถาปัตยกรรมภาครัฐท่ีมีบทบาทพัฒนาเมืองและคุณภาพ

ชีวิตของประชาชนเพิ่มขึ้น x แห่ง

พัฒนาบุคลากรขยายตลาดภาคเอกชน ทั้งใน
และต่างประเทศ

ขยายตลาดภาครัฐ

ผลลัพธ์
ส าคัญ

อัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปี
ของรายได้เพิ่มขึ้น 5.8%

เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัด
จ้างภาครัฐลดลง

สัดส่วนของผู้สอบผ่านใบ
ประกอบวิชาชีพสถาปนิก
ต่อผู้เข้าสอบทั้งหมด 
เพิ่มขึ้น X% ต่อปี

แผน
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ระยะเวลา
ด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาบุคลากร ยุทธศาสตร์ที ่2 ขยายตลาด
ภาคเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ

ยุทธศาสตร์ที ่3 ยุทธศาสตร์ขยายตลาดภาครัฐ 

6-12 เดือน
(ด าเนินการ

ต่อเนื่องตลอด 5 
ป)ี

• ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยดีจิิทลั (DEPA CEA และ
สมาคมที่เกี่ยวข้อง)

• ส่งเสริมให้เดก็ไทยมีโอกาสไดท้นุศึกษาต่อต่างประเทศ
(กระทรวง อว.)

• เปิดเผยข้อมูลของมหาวทิยาลยัที่มผีลสมัฤทธ์ิสูง สู่
สาธารณะ เพ่ือให้สถาบันการศึกษาที่เกี่ยวขอ้งมีข้อมูล
น าไปใช้ในการปรับปรงุหลักสตูรใหด้ขีึน้
(สภาสถาปนิก สถาบันการศึกษา และ กระทรวง อว. )

• เผยแพร่ชื่อเสยีงของสถาปนกิไทยให้
เป็นที่รู้จักทั้งในไทยและต่างประเทศ
(CEA)

การพัฒนาฐานข้อมูลของอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม โดยเฉพาะการจัดเก็บขอ้มูลส าคญั และข้อมูลที่ใช้วดัผลลพัธ์ของการด าเนินงานไดจ้รงิ (CEA)

1-2 ปี (ด าเนิน
ต่อเนื่องตลอด

5 ปี)

• สง่เสริมสถาปนิกไทยใหไ้ดร้างวัลระดบั
โลก (DITP)

• ส่งเสริมผู้ประกอบการทีม่ีศักยภาพ
ออกตลาดต่างประเทศ (DITP)

• ทบทวนกฎระเบยีบที่เป็นอุปสรรคเพื่อปรับปรงุการจัดจ้างอ
อกแบบของภาครัฐ (กรมบัญชีกลาง และ สภาสถาปนิก)

• พิจารณาใหผู้้แทนจากสภา/สมาคมสถาปนิกเขา้ร่วมเป็น
กรรมการ โดยเฉพาะในงานที่มคีวามซบัซ้อนมาก
(กรมบัญชีกลาง และ สภาสถาปนิก)

3-5 ปี • ปรับปรุงคณุภาพหลกัสตูรใหใ้ชไ้ดจ้ริงและทันสมยั
(กระทรวง อว. สถาบันการศึกษา
สภาสถาปนิก และ สมาคมท่ีเกี่ยวข้อง)

• สร้างความตระหนักและความเขา้ใจถงึคณุคา่และมูลคา่ของ
งานออกแบบสถาปัตยกรรม (CEA และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น)

แผนปฏิบัติการภายใต้แผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม
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ขยายตลาดภาคเอกชนทั้งในและต่างประเทศ

• (1) เผยแพร่ช่ือเสียงของสถาปนิกไทยให้เป็น
ที่รู้จักทั้งในไทยและต่างประเทศ โดยจัดท า
แหล่งข้อมูลรวบรวมรายช่ือและผลงานของ
สถาปนิกไทยที่ได้รางวัล (Hall of Fame)
และประชาสัมพันธ์ในวงกว้าง

• (2) สนับสนุนการประกวดงาน และเผยแพร่
งานในต่างประเทศ (ขยายขอบเขตเพิม่เติม
จาก DE Mark)

CEA?

จ านวนผู้เข้าชมเว็บไซต์เพิ่มขึ้น x% ทุกปี

DITP?

จ านวนผู้ชนะการประกวดงานในต่างประเทศ
เพิ่มขึ้น x คน ต่อปี
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ขยายตลาดภาคเอกชนต่างประเทศ

(3) ส่งเสริมผู้ประกอบการ
ที่มีศักยภาพออกตลาด
ต่างประเทศ

DITP?

• จ านวนผู้ประกอบการที่เข้าร่วม
และรายได้ที่เพิ่มขึ้น x%

30 30



ขยายตลาดภาครัฐ
(1) ทบทวนกฎระเบียบเพื่อปรับปรุงการจัดจ้างออกแบบของภาครัฐ
• ก าหนดค่าออกแบบที่มีอัตราเหมาะสมตามประเภทงาน และชัดเจนว่าครอบคลุมค่าใช้จ่ายประเภทใด
• ปรับขอบเขตงาน (TOR) ให้ไม่ตายตัวมากเกินไป และเน้นผลลัพธ์ มากกว่ากระบวนการ
• เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง
• เปิดโอกาสให้ผู้ประกอบการรายเล็กมีโอกาสเข้าแข่งขันในงานประกวดแบบภาครัฐมากขึ้น

กรมบัญชีกลาง + สภาสถาปนิก? เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐลดลง
31

กระบวนการ
กิโยตินกฎหมาย



ขยายตลาดภาครัฐ

กรมบัญชีกลาง + สภาสถาปนิก? เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐลดลง

(2) พิจารณาให้ผู้แทนจากสภาสถาปนิก/สมาคมที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมเป็นกรรมการ
โดยเฉพาะในงานที่มีความซับซ้อนมาก

ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 2560
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ขยายตลาดภาครัฐ

จัดท าโครงการสถาปัตยกรรมต้นแบบที่ให้
คุณค่าแก่การออกแบบ –

ชองเกชอน

(3) สร้างความตระหนักและความเข้าใจถึงคุณค่าและมูลค่าของงานออกแบบสถาปัตยกรรม
ส่งเสริมให้สถาปนิกมีส่วนร่วมปรับปรุงพื้นที่สาธารณะ

เช่น Lively Places Fund & Challenge

CEA + กทม +เทศบาล? จ านวนโครงการ และผลลัพธ์ของโครงการ
ที่มา: Lively Places Fund and Challenge, Singapore 33



• มุ่งเน้นการสอนเชิงปฏิบัติ และให้อาจารย์ท่ีปฏิบัติงานจริงได้เข้าไปสอน
• ให้ผู้ประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดท าหลักสูตรมากขึ้น
• เน้นการสอนภาษาอังกฤษส าหรับวิชาชีพ และทักษะดิจิทัล
• เปิดโอกาสให้นักศึกษามีโอกาสฝึกงานตั้งแต่ในช่วงปีแรกๆ
• ควบคุมคุณภาพการฝึกงาน

(1) ปรับปรุงการเรียนการสอนในหลักสูตรสถาปัตยกรรม โดยเฉพาะ
หลักสูตรที่บัณฑิตมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาที่ต่ า

กระทรวง อว. + สถาบันการศึกษา + สภาสถาปนิก + สมาคม รายได้เฉลี่ยของบัณฑิตจบใหม่เพิ่มขึ้น x%

พัฒนาบุคลากร
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• สภาสถาปนิก ควรเปิดเผยข้อมูลการสอบผ่านได้ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
สถาปัตยกรรม รายหลักสูตรการศึกษาท่ีมีผลสัมฤทธ์ิสูง เช่น หลักสูตรที่มีอัตราผู้สอบผ่านใบ
ประกอบวิชาชีพมากกว่าร้อยละ 50

• ส านักปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ควรเปิดเผยข้อมูล
เงินเดือนเฉลี่ยของบัณฑิตจบใหม่ รายหลักสูตร และรายสถาบันการศึกษา

(2) เปิดเผยข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา เพื่อให้นักเรียนที่สนใจในหลักสูตร
สถาปัตยกรรมได้มีข้อมูลในการตัดสินใจเลือกเรียนต่อในระดับอุดมศึกษา และ
สถาบันการศึกษาที่เกี่ยวข้องมีข้อมูลเพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรให้ดีขึ้น

สภาสถาปนิก + สถาบันการศึกษา + กระทรวง อว.
• อัตราบัณฑิตที่สอบผ่านใบอนุญาตเพิ่มขึ้น x%
• รายได้เฉลี่ยบัณฑิตจบใหม่อยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยของบัณฑิต
ด้านสถาปัตยกรรมโดยรวม 35

พัฒนาบุคลากร



พัฒนาบุคลากร

(3) สนับสนุนให้เด็กไทยมีโอกาสได้
ทุนไปเรียนต่อต่างประเทศและได้
ประสบการณ์ในการท างานจาก
ต่างประเทศ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม (อว.)

จ านวนเด็กไทยที่ได้ทุนเพิ่มขึ้น x% ทุกปี
Grand Rapids Art Museum 
– LEED Gold certification

for environmentally
sustainable design 
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พัฒนาบุคลากร

(4) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

• ให้เงินสนับสนุนในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ใน
รูปแบบร่วมจ่าย (cost- sharing) กับ
ภาคเอกชน (เป็นการขยายผลต่อจาก
โครงการ DEPA Digital Transformation
Fund)

DEPA

• จ านวนบริษัทที่เข้าร่วมโครงการ x ราย และ
• ผลิตภาพของบริษัทที่ร่วมโครงการเพิ่มขึ้น x%

37

• รวบรวมข้อมูลท่ีทันสมัยและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับมาตรการส่งเสริม
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของหน่วยงานรัฐที่
เกี่ยวข้อง

CEA +สมาคมที่เกี่ยวข้อง

บริษัทมีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มขึ้น x%
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การพัฒนาฐานข้อมูลอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม
• ข้อมูลอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทยที่ควรมีการรวบรวมและจัดเก็บ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ

• ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของอุตสาหกรรมสถาปัตยกรรมของไทย ประกอบด้วย ข้อมูลสถานการณ์ของอุตสาหกรรม และข้อมูล
องค์ความรู้ของอุตสาหกรรม

• ข้อมูลตามผลลัพธ์ส าคัญของแผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรมของไทยในแต่ละด้าน
• บางข้อมูลควรมีการเก็บรวบรวมเพิ่มเติม

ประเภทข้อมูล หน่วยงานท่ีจัดเก็บข้อมูลในปัจจุบัน ช่ือฐานข้อมูล
รายได้ของสถานประกอบการ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ข้อมูลนิติบุคคลกรมพัฒนาธุรกิจการค้า
รายชื่อสถานประกอบการ กรมพัฒนาธุรกิจการค้า, สมาคมที่

เกี่ยวข้อง
ข้อมูลนิติบุคคลกรมพัฒนาธุรกิจการค้า

มูลค่าเพิ่ม สภาพัฒน์ สถิติบัญชีประชาชาติ

การจ้างงาน ส านักงานสถิติแห่งชาติ การส ารวจภาวะการท างานของประชากร
การผลิตก าลังคนสู่อุตสาหกรรม ส านักงานปลัดกระทรวง อว. ข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา

เงินเดือนของบัณฑิตจบใหม่ ส านักงานปลัดกระทรวง อว. ข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต

การน าเข้า-ส่งออกบริการ
สถาปัตยกรรมไทย

ยังไม่พบหน่วยงานที่จัดเก็บ ข้อมูลดุลบริการ ในดุลการช าระเงินระหว่าง
ประเทศ

จ านวนสถาปนิกที่ถือใบประกอบ
วิชาชีพ

สภาสถาปนิก จ านวนสถาปนิกที่ถือใบประกอบวิชาชีพราย
สาขา 

ผลการทดสอบการขอใบประกอบ
วิชาชีพสถาปนิก

สภาสถาปนิก ผลการทดสอบความรู้เพ่ือขอรับใบอนุญาต
เป็นผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรม

ประเภทข้อมูล หน่วยงานท่ีจัดเก็บข้อมูลในปัจจุบัน
แนวโน้มของอุตสาหกรรม ยังไม่พบหน่วยงานที่จัดเก็บ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ยังไม่พบหน่วยงานที่จัดเก็บ
กิจกรรมฝึกอบรม/สัมมนา สมาคมที่เกี่ยวข้อง

มาตรการสนับสนุนผู้ประกอบการ ยังไม่พบหน่วยงานที่จัดเก็บ
ผลงานที่ได้รับรางวัลจากการประกวดต่าง ๆ สมาคมที่เกี่ยวข้อง
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง สมาคมที่เกี่ยวข้อง

ข้อมูลองค์ความรู้ของอุตสาหกรรมข้อมูลสถานการณ์ของอุตสาหกรรม



การประชุมการประชุมสัมมนาสาธารณะ แผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการ
สถาปัตยกรรม ในยุคหลังโควิด-19

• การประชุมการประชุมสัมมนาสาธารณะ เรื่อง “สร้าง Soft
Power ผ่านอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ไทย”: ตอนที่ 2
แผนพัฒนาอุตสาหกรรมบริการสถาปัตยกรรม ในยุคหลัง
โควิด-19

• จัดขึ้นในวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เวลา 13.30-16.00 น. ใน
รูปแบบออนไลน์ผ่าน Facebook Live และ YouTube
ของสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย

• โดยมีผู้เข้าชมรวมทั้งสองช่องทางจ านวน 662 ครั้ง




